
 0414در سال دورود  دانشکده پرستاری برنامه عملیاتی 
 

هدف 
 1کلان 

 دورود دانشکده پرستاری دانشکده اصلاح ساختار سازمانی در حوزه 

هدف 
 1 عینی

سازمانی  صویب چارت  شکده ت ستاری دان شکده پر شی به میزان دان سال  %08دورود به تفکیک گروه های آموز شی،  1181تا پایان  شی، معاونت پژوه )معاونت آموز
 ، گروههای بهداشت و پرستاری و.... (معاونت اداری مالی، مدیر آموزش

 درصد تصویب پستهای سازمانی طبق چارت مصوب به تفکیک معاونت ها) معاونت آموزشی ، معاونت پژوهشی و پشتیبانی و اداری ومالی( شاخص

کد 
 فعالیت

دستیابی  عنوان فعالیت
 اهداف

 بودجه مسئول پیگیری زمان اتمام زمان شروع

G1O1A
1 

مسئول امور  08/80/1181 81/80/1181 %188 نظر خواهی از همکاران و کارشناسان مربوطه
 عمومی

-- 

G1O1A
0 

اخذ چارت سازمانی از دو دانشکده جهت بهره برداری )از سایر دانشگاه 
 ها(

مسئول امور  08/80/1181 1/80/1181 188%
 عمومی

-- 

G1O1A
0 

معاون آموزشی  08/10/1181 1/80/1181 %188 تشکیل جلسه جهت بازبینی و اصلاح چارت
 دانشکده 

-- 

G1O1A
1 

اخذ مجوز چارت سازمانی دانشکده پرستاری  دورود از معاونت توسعه 
 مدیریت و منابع دانشگاه

ریاست آموزشی  08/10/1181 1/80/1181 08%
 دانشکده 

-- 

 

 

 

 

 

 

 دوروددانشکده پرستاری دانشکده اصلاح ساختار سازمانی در  1هدف کلان 
 هدف عینی

0 
 1181تا پایان سال  %08به میزان دانشکده پرستاری دورود  تکمیل کادر نیروی انسانی مورد نیاز 

 پرستاری دورود دانشکده درصد ابلاغ صادر شده جهت تکمیل نیروهای پستهای مورد تصدی  شاخص



دستیابی  فعالیتعنوان  کد فعالیت
 اهداف

 بودجه مسئول پیگیری زمان اتمام زمان شروع

G1O0A1  سرپرست  08/1/1181 1/11/1180 %188 دانشکده پرستاری  دورودپیگیری ردیف
 دانشکده 

-- 

G1O0A0  ، تعیین تعداد و گرایش های مورد نیاز گروه های آموزشی ، پژوهشی
 پشتیبانی

 -- مدیران گروه ها 08/10/1181 1/80/1181 08%

G1O0A0 
 
 

تشکیل جلسه و ارائه مستندات مربوطه به معاونت محترم آموزش و 
تحقیقات و پشتیبانی ،ارائه نیاز و مستندات مربوطه جهت درج در آگهی 

 توسط معاونت اموزش و تحقیقات

سرپرست  08/10/1181 1/80/1181 188%
 دانشکده

-- 

G1O0A1 ها و تنظیم فرم امتیاز بندی مربوط به  تشکلیل جلسه با مدیران گروه
 صلاحیت علمی داوطلبان

معاون آموزشی  08/80/1181 1/81/1181 188%
 دانشکده 

-- 

G1O0A0 معاون دانشکده 08/0/1181 1/0/1181 %188 تشکیل جلسه  و انجام مصاحبه با داوطلبان -- 
 

 
 

 

 

  

هدف کلان 
0 

 دورود دانشکده پرستاری توسعه کمی و کیفی آموزش در 

 هدف عینی
0 

 برنامه پایان تا %08به میزان  آموزشی و پژوهشی و مالی و پشتیبانی فرایندهای سازی استاندارد

 درصد فرایندهای تهیه شده و بازنگری شده نسبت به لیست فرایندهای مورد نیاز  شاخص
دستیابی  عنوان فعالیت کد فعالیت

 اهداف
مسئول  پایانزمان  زمان شروع

 پیگیری
 بودجه

G0O0A1 مسئول  18/0/1181 1/0/1181 %188 نظرخواهی از همکاران گروه در خصوص روش انجام کار
یابی و شارز

معاونت 
 آموزشی

-- 



G0O0A0 و مالی و پژوهشی تشکیل جلسه جهت تدوین فرایندهای جدید آموزشی و 
 پشتیبانی طبق دستورالعمل ها

 مسئول 08/0/1181 11/0/1181 188%
 و یابیشارز

 معاونت
 آموزشی

-- 

 توسعه کمی و کیفی آموزش در دانشکده پرستاری دورود   0هدف کلان 
 تا پایان برنامه %08ارتقاء سطح توانمندی عملی وبالینی دانشجویان دانشکده پرستاری  دورود به میزان  1 هدف عینی

 درصد تجهیز واحد مهارتهای بالینی به تجهیزات موجود در چک لیست ارزیابی واحد مهارتهای بالینی شاخص
دستیابی  عنوان فعالیت فعالیتکد 

 اهداف
مسئول  زمان پایان زمان شروع

 پیگیری
 بودجه

G0O1A1  برگزاری کارگاه روش های نوین آموزش مخصوص هرکدام از رشته های
 تحصیلی 

معاون  10/80/1181 1/0/1181 08%
آموزشی 
 دانشکده

-- 

G0O1A0 مدیر گروه  08/0/1181 81/80/1181 %08 تدوین شرح وظایف دانشجویان در مراکز بالینی
 بالینی

-- 

G0O1A0 مدیر گروه  08/1/1181 81/80/1181 %08 تجهیز واحد مهارتهای بالینی و تامین تجهیزات مصرفی و غیر مصرفی ضروری
 بالینی

-- 

G0O1A1  تشکیل جلسات منظم با مربیان جهت دستیابی به یک رویه مشترک در
 آموزش بالینی وکارورزی                                                           

مدیر گروه  08/1/1181 1/0/1181 08%
 بالینی

-- 

G0O1A0 تشکیل جلسه مشترک با مسئولین واحد های کارآموزی وکارورزی  در هر نیم 
 سال

معاون  08/0/1181 1/0/1181 08%
آموزشی 
 دانشکده

-- 

G0O1A0 تشکیل جلسه جهت تهیه طرح درس مربوط به رشته های مختلف 
 

 مسئول 08/0/1181 1/0/1181 08%
  ارزشیابی

-- 

G0O1A0 اخذ بازخورد از دانشجویان رشته های مختلف 
 

 مسئول 18/11/1181 18/18/1181 08%
  ارزشیابی

-- 

G0O1A0 ارائه بازخورد مناسب به استادان بمنظور ارتقاء کیفیت آموزش 
 

 مسئول 08/11/1181 18/11/1181 08%
  ارزشیابی

-- 

G0O1A0 اجرای ارزشیابی تکوینی در طول ترم تحصیلی در محیط های آموزشی 
 

 مسئول 08/0/1181 1/0/1181 08%
 ارزشیابی

-- 



G0O0A0 یمال و پژوهشی و آموزشی تدوین شده فرایندهای بازنگری جهت جلسه تشکیل 
 ها  دستورالعمل طبق پشتیبانی و

 مسئول 00/0/1181 08/0/1181 188%
 و یابیشارز

 معاونت
 آموزشی

-- 

G0O0A1 ی پشتیبان و مالی و پژوهشی و آموزشی تدوین و بازنگری شده تایید فرایندهای
  در کمیته های پژوهشی و آموزشی و راهبردی

 مسئول 10/0/1181 00/0/1181 08%
 و یابیشارز

 معاونت
 آموزشی

-- 

G0O0A0 ه ب پشتیبانی و مالی و پژوهشی و آموزشی شده تایید ابلاغ و آموزش فرایندهای
 کلیه کارکنان و دانشجویان و اساتید

188% 10/11/1181 08/11/1181 
 

 مسئول
 و یابیشارز

 معاونت
 آموزشی

-- 

 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 دورود دانشکده پرستاری توسعه کمی و کیفی آموزش در  0هدف کلان 
افزایش تعداد اساتید و اعضای هیأت علمی و کارشناس ارشد و دکترا بصورت استخدام، طرح و تعهد خدمت و مأمور از سایر مراکز تا پایان  0 هدف عینی

 برنامه
 1181تعداد اساتید و هیئت علمی جذب شده در سال  شاخص



 بودجه مسئول پیگیری زمان پایان زمان شروع شاخص عنوان فعالیت کد فعالیت
G0O0A1  معاونت آموزشی  18/0/1181 1/0/1181 %08 برآورد تعداد نیروهای مورد نیاز برای هر یک از گروه ها

 دانشکده 
-- 

G0O0A0  معاونت آموزشی  08/0/1181 18/0/1181 %08 نیازها به معاونت آموزشی دانشگاهاعلام
 دانشکده

-- 

G0O0A0 معاونت آموزشی  08/0/1181 08/0/1181 %08 اعلام دروس و اساتید مورد نیاز به معاونت آموزشی سایر دانشگاه ها
 دانشکده

-- 

G0O0A1  معاونت آموزشی  18/0/1181 1/0/1181 %08 افراد واجد شرایطمصاحبه با داوطلبان و دریافت رزومه و انتخاب
 دانشکده

-- 

G0O0A0 معاونت آموزشی  1/18/1181 18/0/1181 %188 پیگیری مراحل اداری مالی تا شروع بکار نیروها
 دانشکده

 

 

 
 

 توسعه کمی و کیفی آموزش در دانشکده پرستاری  دورود 0هدف کلان 
 تا پایان برنامه %08دانشجویان به میزان  ارتقاء ارزشیابی 1 هدف عینی
 نمره ارزیابی و نمرات کسب شده و میانگین دانشجویان شاخص

دستیابی  عنوان فعالیت کد فعالیت
 اهداف

مسئول  زمان اتمام زمان شروع
 پیگیری

 بودجه

G0O1A1  تشکیل جلسات مشترک با استادان دانشکده پرستاری  دورود به منظور
پیشنهادی و آشنایی دانشجویان  با فرم های ارزشیابی تهیه فرمهای 

 استاندارد و نحوه امتیاز دهی

 مسئول 00/0/1181 08/0/1181 188%
 و ارزشیابی

 معاونت
 آموزشی

-- 

1/18/1181 18/18/1181 

G0O1A0 مسئول 08/0/1181 00/0/1181 %188 تصویب فرم های ارزشیابی در شورای گروه و شورای آموزشی 
 و ارزشیابی

 معاونت
 آموزشی

-- 

18/18/1181 10/18/1181 

G0O1A0  10/0/1181 1/0/1181 %08 اجرای ارزشیابی با فرم ها ی تصویب شده در یک نیم سال -- 



 مسئول 08/18/1181 10/18/1181
 و ارزشیابی

 معاونت
 آموزشی

G0O1A0 188 و معاونت آموزشی  ارائه بازخورد به دانشجویان و اساتید% 
 

 مسئول 18/1/1181 10/0/1181
 و ارزشیابی

 معاونت
 آموزشی

 

08/18/1181 18/11/1181 

 
 
 

 

هدف 
 :0کلان 

 توسعه کمی و کیفی آموزش در دانشکده پرستاری  دورود

هدف 
 :0عینی

 مورد تا پایان برنامه 0طراحی و توسعه برنامه های آموزش مجازی به میزان 

 تعداد رشته های مجازی اجرا شده تا پایان برنامه شاخص:
دستیابی  عنوان فعالیت کد فعالیت

 اهداف
 بودجه مسئول پیگیری زمان پایان زمان اجرا

G0O0A1  ارزشیابی مسئول 18/11/1181 1/80/1181 %08 تشویق همکاران به استفاده از روش های آموزش مجازی 
 معاونت و

 آموزشی

-- 

G0O0A0  ارزشیابی مسئول 0/10/1181 00/11/1181 %08 گروه هایی جهت تعیین دروسی که اولویت بیشتری دارندتشکیل 
 معاونت و

 آموزشی

-- 

G0O0A0 ارزشیابی مسئول 08/0/1181 1/0/1181 %08 در نظر گرفتن فضای مجازی جهت استفاده استادان و دانشجویان 
 معاونت و

 آموزشی

-- 



 
 
 

 

 
 

 

 

 

هدف کلان 
0: 

 دانشکده پرستاری دورودتوسعه کمی و کیفی آموزش در 

هدف 
 :0عینی

 تا پایان برنامه %188رشته در مقاطع کارشناسی پیوسته و ناپیوسته  1راه اندازی و پذیرش رشته های جدید به میزان 

 دانشکدهتعداد رشته های جدید مصوب و به مر حله اجرا رسیده در  شاخص:
دستیابی  عنوان فعالیت کد فعالیت

 اهداف
 بودجه مسئول پیگیری زمان پایان زمان شروع

G0O0A1  آموزشی معاونت 18/10/1181 00/1/1181 %08 در خواست رشته مامایی ، در مقطع کارشناسی 
 دانشکده

-- 

G0O0A0  آموزشی معاونت 18/11/1181 08/81/1181 %08 درخواست رشته کارشناسی پیوسته بهداشت عمومی 
 دانشکده

-- 
 
 
 
 

G0O0A1  ارزشیابی مسئول تا پایان ترم 1/10/1181 %188 قرار دادن آن در سایت دانشکدهتهیه متن دروس و 
 معاونت و

 آموزشی

-- 

G0O0A0  تدوین شیوه نامه نحوه استفاده از امکانات آموزش مجازی و اطلاع رسانی
 به اساتید و دانشجویان

 ارزشیابی مسئول 08/10/1181 1/10/1181 188%
 معاونت و

 آموزشی

-- 



 
 

 
 

 توسعه کمی و کیفی آموزش در دانشکده پرستاری دورود 0هدف کلان 
هدف عینی 

0 
 تا پایان برنامه %08تشویق دانشجویان نمونه و برتر به میزان 

 درصد و برنده جوایز  علمی( 18و  1تعداد دانشجویان تشویق شده با ارائه جوایز و لوح تقدیر )  شاخص :
دستیابی  عنوان فعالیت فعالیتکد 

 اهداف
 بودجه مسئول پیگیری زمان پایان زمان شروع

G0O0A1  معاونت آموزشی  1/10/1181 1/0/1181 %08 تشکیل جلسه جهت تعیین دانشجویان برتر
 دانشکده

-- 

G0O0A0 معاونت آموزشی  00/1/1181 08/1/1181 %188 ورودی در تابلوهای اعلانات -اعلام اسامی رتبه های برتر هر رشته
 دانشکده

-- 

G0O0A0  اولویت دادن به دانشجویان جهت استفاده از امکانات فرهنگی آموزشی
 و اردو ها

در زمان مورد  08%
 نظر

 مورد زمان در
 نظر

معاونت آموزشی 
 دانشکده

-- 

G0O0A1 تشکیل جلسه با دانشجویان نمونه و برگزاری کارگاه های علمی-
 آنان به سمینارهای علمی پژوهشی و اعزام

معاونت آموزشی  10/10/1181 1/10/1181 08%
 دانشکده

 

G0O0A0  استفاده از این دانشجویان در برگزاری سمینارها و همایش های
 دانشکده 

معاونت آموزشی  08/0/1181 1/0/1181 08%
 دانشکده

-- 

 

 توسعه کمی و کیفی آموزش در دانشکده پرستاری دورود 0هدف کلان 
  هدف عینی

0 
 تا پایان برنامه %08ارتقاء کمی و کیفی فعالیت های مرکز آموزش مهارت های بالینی به میزان 

 درصد تطابق تجهیزات و امکانات واحد مهارتهای بالینی با چک لیست های استاندارد وزارتی شاخص:
دستیابی  عنوان فعالیت کد فعالیت

 اهداف
مسئول  زمان پایان زمان شروع

 پیگیری
 بودجه



 

 

 

G0O0A1 معاونت  10/1/1181 10/1/1181 %08 تشکیل جلسه با همکاران جهت کسب نظرات و پیشنهادات آنان
آموزشی 

 دانشکده 

-- 

G0O0A0  استفاده از همکاران با سابقه جهت تدریس در مرکز مهارت های
 بالینی

معاونت  08/10/1181 10/1/1181 08%
آموزشی 
 دانشکده

-- 

G0O0A0  تدوین برنامه هایی بمنظور افزایش گرایش دانشجویان و اجرای
 تمرین بیشتر در مرکز مهارت های بالینی 

معاونت  08/10/1181 10/1/1181 08%
آموزشی 
 دانشکده

-- 

G0O0A1 معاونت  08/0/1181 10/1/1181 %08 تهیه لیست تجهیزات مورد نیاز مرکز مهارت های بالینی
آموزشی 
 دانشکده

-- 

G0O0A0  در نظر گرفتن یک نیروی ثابت جهت حضور دائمی در مرکز مهارت
 های بالینی

معاونت  08/0/1181 00/0/1181 188%
آموزشی 
 دانشکده

 

 توسعه کمی و کیفی آموزش در دانشکده دانشکده پرستاری دورود 0هدف کلان 
 آموزش پزشکیشناسایی و ارزیابی نیازهای آموزشی طبق برنامه توسعه  0هدف عینی 
 ساعت( 108درصد تطابق نیازهای آموزشی با کلاسهای آموزشی و آموزش ضمن خدمت و آموزش مداوم)  شاخص:
دستیابی  عنوان فعالیت کد فعالیت

 اهداف
 بودجه مسئول پیگیری زمان پایان زمان شروع

G0O0A1  تشکیل جلسه با اساتید و دانشجویان جهت کسب نظرات و پیشنهادات
 آنان

 آموزشی معاون 08/1/1181 1/1/1181 08%
 دانشکده

-- 

G0O0A0 آموزشی معاون 08/0/1181 1/0/1181 %08 دریافت کتبی نیازهای آموزشی به تفکیک موضوع 
 دانشکده

-- 

G0O0A0  اولویت بندی نیازهای آموزشی و طرح در کمیته آموزشی دانشکده
 آموزش عالی  

 آموزشی معاون 08/0/1181 08/0/1181 08%
 دانشکده

-- 



 

 
 

G0O0A1 آموزشی معاون 10/0/1181 1/0/1181 %08 برنامه ریزی و زمان بندی اجرای کلاسهای آموزشی 
 دانشکده

-- 

G0O0A0  ارسال نیاز سنجی آموزشی به معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی
 لرستان و هماهنگی با اساتید مجرب 

 آموزشی معاون 08/0/1181 10/0/1181 188%
 دانشکده

--- 

G0O0A0  ارسال دعوتنامه و رایزنی با اساتید مورد تایید معاونت آموزشی
 دانشگاه جهت برگزاری کلاسهای آموزشی

 آموزشی معاون 18/0/1181 08/0/1181 188%
 دانشکده

-- 

G0O0A0 آموزشی معاون 08/10/1181 18/0/1181 %188 کلاسهای آموزشی طبق برنامه زمانبندی 
 دانشکده

-- 

 توسعه کمی و کیفی آموزش در دانشکده دانشکده پرستاری دورود 0 کلان هدف

 1181 سال پایان تا % 08 میزان دانشکده دانشکده پرستاری به در الکترونیک کتابخانه اندازی راه 18عینی هدف
 1181درصد راه اندازی کتابخانه الکترونیک با تجهیزات لازم تا پایان سال  :شاخص

دستیابی  عنوان فعالیت فعالیت کد
 اهداف

 بودجه مسئول پیگیری زمان پایان زمان شروع

G0O18A1  تشکیل کمیته و نظر سنجی از اساتید فن به ویژه کارشناسانIT   و براورد
 هزینه 

  آموزشی معاون 08/0/1181 08/1/1181 08%
 دانشکده

-- 

G0O18A0  هماهنگی جهت بازدید و کسب تجربه از دانشکده های دارای کتابخانه
 دیجیتال  

  آموزشی معاون 1/11/1181 1/0/1181 08%
 دانشکده

-- 

G0O18A0  طراحی مکان و تهیه رایانه و نرم افزارهای محتوای کتابها، مقالات و مجلات
 الکترونیک 

 آموزشی معاون 18/11/1181 1/0/1181 08%
 دانشکده

-- 

G0O18A1  آموزشی معاون 18/18/1181 18/0/1181 %08 تامین نیروی انسانی با تجربه  و مسلط به اصول کتابداری و رایانه 
 دانشکده

-- 

G0O18A0 آموزشی معاون 01/81/1181 08/0/1181 %08 راه اندازی کتابخانه دیجیتال 
 دانشکده

--- 



 

 پرستاری دورود دانشکدهتوسعه کمی و کیفی تحقیقات  0هدف کلان 
 تا پایان برنامه %08دورود به میزان دانشکده پرستاری دانشکده ارتقاء سطح کمی و کیفی پژوهشهای علمی اساتید  ، اعضای هیأت علمی  1هدف عینی 
 تعداد طرح های پژوهشی   شاخص:

 تعداد اساتیدی که در طرح های پژوهشی شرکت نموده اند 
دستیابی  عنوان فعالیت کد فعالیت

 هدافا
 بودجه مسئول پیگیری زمان پایان زمان شروع

G0O1A1 معاونت 08/0/1181 08/0/1181 %08 پیشنهاد افزایش تعداد مجریان اصلی طرح جهت تقویت کارهای تیمی 
پژوهشی 
 دانشکده

-- 

G0O1A0  تشکیل منظم جلسات گروه های آموزشی جهت حمایت و ترغیب همکاران
 به ارائه طرح های پژوهشی 

معاونت  08/10/1181 1/0/1181 08%
پژوهشی 
 دانشکده

-- 

G0O1A0  تشویق و ترغیب همکارانی که طرح های مداخله ای و کاربردی ارائه می
 دهند 

معاونت  08/10/1181 1/1/1181 08%
پژوهشی 
 دانشکده

-- 

G0O1A1 و کتاب چاپ از حمایت جهت مناسب کارهای راه ارائه و جلسه تشکیل 
 تصویب در سرعت و موانع رفع و ها طرح اختیار تفویض سقف افزایش

 تحقیقاتی های طرح

معاونت  08/0/1181 1/0/1181 188%
پژوهشی 
 دانشکده

-- 

G0O1A0 معاونت  08/0/1181 01/0/1181 %08 مشترک های طرح ارائه در ها دانشگاه سایر آموزشی های گروه با همکاری
پژوهشی 
 دانشکده

 

G0O1A0 جهت ها بیمارستان پرستاری مسئولین با مشترک جلسه تشکیل 
                    پژوهشی عناوین بندی اولویت و نیازسنجی

معاونت  10/0/1181 1/0/1181 08%
پژوهشی 
 دانشکده

-- 

G0O1A0 کارکنان جهت استانی سمینارهای و تحقیق روش های کارگاه برگزاری 
 اساتید و شبکه واحدهای

معاونت  08/11/1181 10/0/1181 08%
پژوهشی 
 دانشکده

-- 



G0O1A0 مشترک های پروژه اجرای در علمی هیأت اساتید واعضاء ترغیب و تشویق 
  کارکنان با

معاونت  08/0/1181 1/0/1181 08%
پژوهشی 
 دانشکده

- 

هدف کلان 
0 

 دانشکده پرستاری دورود توسعه کمی و کیفی تحقیقات 

هدف 
 0عینی

 تا پایان برنامه   %08ارتقاء سطح توانمندی استادان در انجام پروژه های تحقیقاتی به میزان 

 1181تا پایان سال دانشکده در  تعداد کارگاههای تشکیل شده شاخص:
 1181تا پایان سال  شرکت کننده در کارگاهها اساتید تعداد 

دستی عنوان فعالیت کد فعالیت
ابی 

 اهداف

مسئول  زمان پایان زمان اجرا
 پیگیری

 بودجه

G0O0A1  معاونت  08/18/1181 1/0/1181 %08 تشکیل کارگاه های روش تحقیق کمی و کیفی، مقاله نویسیهماهنگی جهت
پژوهشی 
 دانشکده 

- 

G0O0A0  معاونت پژوهشی و فناوری و تحقیقات و پیگیری پیشنهاد برگزاری کارگاه به
 اجرای آن

 معاونت 08/18/1181 1/18/1181 188%
 پژوهشی

 دانشکده 

-- 

G0O0A0 معاونت 08/11/1181 1/11/1181 %188 اجرای کارگاه روش تحقیق 
 پژوهشی
 دانشکده

- 

G0O0A1  کارگاه آشنایی با مراحل جستجوی پیشرفته در پایگاههای اطلاعاتی غلوم
 پزشکی 

 معاونت 08/10/1181 1/10/1181 188%
 پژوهشی
 دانشکده

- 

 
 
 
 



 
 
 

 دورود دانشکده پرستاری توسعه کمی و کیفی تحقیقات  0هدف کلان 
 تا پایان برنامه   %08ارتقاء سطح توانمندی دانشجویان و ایجاد انگیزه در انجام پروژه های تحقیقاتی به میزان  0 هدف عینی

 تعداد پروژه های تحقیقاتی دانشجویان تا پایان برنامه شاخص
 تعداد دانشجویان شرکت کننده در طرح های پژوهشی تا پایان برنامه

دستیابی  عنوان فعالیت کد فعالیت
 اهداف

 بودجه مسئول پیگیری زمان پایان زمان شروع

G0O0A1  تشکیل کارگاه های روش تحقیق، آمار و جستجو در منابع الکترونیک جهت
 دانشجویان 

معاونت  10/10/1181 1/0/1181 188%
پژوهشی 
 دانشکده

-- 

G0O0A0  معاونت  08/11/1181 1/0/1181 %08 حمایت و تشویق اساتید در انجام طرح های مشترک با دانشجویان
پژوهشی 
 دانشکده

-- 

G0O0A0  معاونت  18/18/1181 18/0/1181 %08 تشکیل هسته های علمی پژوهشی مشترک بین دانشجویان
پژوهشی 
 دانشکده

-- 

G0O0A1  تدوین سیاست هایی جهت همکاری و مشارکت دانشجویان با کمیته تحقیقات
 دانشجویی

معاونت  08/11/1181 11/0/1181 08%
پژوهشی 
 دانشکده

-- 

G0O0A0  تشکیل جلسه جهت تبیین راه حل هایی بمنظور تسریع در تصویب طرح های
 و شرکت دانشجویان در طرح های پژوهشی  دانشجویی

معاونت  08/0/1181 01/0/1181 08%
پژوهشی 
 دانشکده

-- 

 

 دورودپرستاری دانشکده ارتقاء سطح انگیزشی دانشجویان، کارکنان و اعضاء هیات علمی  1هدف کلان 
تا پایان  %08ارتقاء وضعیت رفاهی کارکنان و اعضاء هیأت علمی از نظر ایاب و ذهاب، اردوهای تفریحی و امکانات ورزشی به میزان  1هدف عینی

 برنامه  



کننده از سالن و  استفاده کارکنان و اساتید تعداد -اساتید و کارکنان شرکت کننده در این اردوهاتعداد  –تعداد اردوهای تفریحی  شاخص:
 تا پایان برنامه امکانات ورزشی

دستیابی  عنوان فعالیت کد فعالیت
 اهداف

مسئول  زمان پایان زمان شروع
 پیگیری

 بودجه

G1O1A1 اهی نظرخو تشکیل جلسه با کارکنان و اساتید و اعضاء هیأت علمی و
 از آنان در مورد اولویت بندی نیازهای رفاهی

مسئول امور  08/0/1181 1/0/1181 188%
 عمومی

-- 

G1O1A0 1/0/1181 %08 ارائه پیشنهاد جهت ارتقاء وضعیت سلف سرویس و وسایل نقلیه 
 

 امور مسئول 18/0/1181
 عمومی

-- 

G1O1A0  امور مسئول 08/0/1181 11/0/1181 %08 آنانتشکیل جلسات ورزشی و ترغیب همکاران جهت شرکت 
 عمومی

-- 

G1O1A1  امور مسئول 18/10/1181 01/0/1181 %188 فرهنگی-برگزاری اردوهای تفریحی مهیا کردن امکانات و پیگیری 
 عمومی

- 

G1O1A0  پیشنهادفراهم نمودن تجهیزات ورزشی و عقد قرارداد جهت شرکت
ورزشی و... و استفاده کارکنان و کارکنان و اساتید در سالنهای 

 اساتید از امکانات مذکور

 امور مسئول 08/10/1181 08/0/1181 188%
 عمومی

- 

 
 

هدف کلان 
1 

 دورود  پرستاری دانشکده ارتقاء سطح انگیزشی دانشجویان، کارکنان و اعضاء هیات علمی 

هدف 
 0عینی 

 تا پایان برنامه   %08ارتقاء وضیعت رفاهی دانشجویان در محیط های بالینی به میزان 

میزان و درصد دسترسی دانشجویان و اساتید تعداد کمدرختکن و امکانات رفاهی و تغذیه و تجهیزات مورد استفاده در ارائه خدمات  شاخص:
 بالینی و کتب کتابخانه تا پایان برنامه

دستی فعالیت عنوان کد فعالیت
ابی 

 اهداف

 بودجه مسئول پیگیری زمان پایان زمان شروع



G1O0A1  تشکیل جلسه با معاونت دانشجویی در خصوص مشکلات رفاهی
 دانشجویان درمحل کارآموزی

معاونت دانشجویی  18/0/1181 1/0/1181 08%
 دانشکده 

-- 

G1O0A0  تدوین فضاها و تجهیزات مورد نیاز در مراکز متناسب با رشته ها و تعداد
 دانشجویان  

معاونت دانشجویی  08/0/1181 11/0/1181 08%
 دانشکده

- 

G1O0A0  مکاتبه و مذاکره با مراکز درمانی در خصوص اختصاص فضای مناسب
 جهت گروهها 

معاونت دانشجویی  00/0/1181 10/0/1181 08%
 دانشکده

- 

G1O0A1  تخصیص اعتبار جهت خرید تجهیزات مورد نیاز دانشجویان در بیمارستان
 ها و مراکز

معاونت دانشجویی  1/0/1181 08/0/1181 08%
 دانشکده

- 

G1O0A0  مکاتبه و مذاکره با امور رفاهی در خصوص تنظیم ساعات حرکت وسایل
 نقلیه جهت حضور به موقع دانشجویان در محیط های کارآموزی

معاونت دانشجویی  18/0/1181 1/0/1181 08%
 دانشکده

-- 

 
 
 
 

هدف کلان 
1 

 دورودپرستاری دانشکده ارتقاء سطح انگیزشی دانشجویان، کارکنان و اعضاء هیات علمی 

هدف 
 0عینی 

 تا پایان برنامه     %08ارتقاء سطح ارتباط استادان و دانشجویان به میزان 

 دانشجویان تا پایان برنامه تعداد جلسات استادان با شاخص:
دستیابی  عنوان فعالیت کد فعالیت

 اهداف
 بودجه مسئول پیگیری زمان پایان زمان اجرا

G1O0A1 معاونت دانشجویی  08/1/1181 1/1/1181 %188 برگزاری جلسات منظم با استادان مشاور در هر نیم سال تحصیلی
 دانشکده

-- 

G1O0A0  برگزاری کارگاه مهارت های ارتباطی و مهارت های زندگی در زمان های
 مناسب      

معاونت دانشجویی  08/1/1181 01/1/1181 08%
 دانشکده

- 

G1O0A0  نظارت مستمر بر عملکرد استادان راهنما بر اساس استانداردهای
 تدوین شده از سوی مسئولین مربوطه            

08% 08/1/1181 08/10/1181118
1 

معاونت دانشجویی 
 دانشکده

-- 



G1O0A1  در نظر گرفتن سیاست هایی جهت ترغیب و تشویق دانشجویان به
 مراجعه به استادان مشاور

معاونت دانشجویی  08/10/1181 08/1/1181 08%
 دانشکده

-- 

G1O0A0  نظارت بر تشکیل جلسات مشاوره گروهی توسط استاد مشاور و
 دانشجویان

معاونت دانشجویی  08/10/1181 08/1/1181 08%
 دانشکده

-- 

G1O0A0  برگزاری جلسات منظم با نمایندگان دانشجویان گروه های مختلف در
 ابتدای هر نیم سال

معاونت دانشجویی  08/10/1181 18/0/1181 08%
 دانشکده

-- 

 

 

هدف 
 0کلان 

 ارتقاء سطح تعامل درون بخشی و برون بخشی

هدف 
 1عینی 

 1181پژوهشی بین دانشکده ای   تا پایان سال -برگزاری همایشهای علمی 

 1181برگزار شده در سال    ای دانشکده بین پژوهشی- تعداد همایش های علمی شاخص:
دستیابی  عنوان فعالیت کد فعالیت

 اهداف
 بودجه مسئول پیگیری زمان پایان زمان اجرا

G0O1A1 مورد در آنان از نظرخواهی و علمی هیأت اعضاء اساتید و با جلسه تشکیل 
 موضوع همایش

 و آموزشی معاونت 08/0/1181 1/0/1181 08%
 دانشکده  پژوهشی

- 

G0O1A0  تعیین موضوع همایش با در نظر گرفتن اولویت های معاونت آموزشی
 دانشگاه

 و آموزشی معاونت 08/11/1181 01/18/1181 08%
 دانشکده پژوهشی

- 

G0O1A0  به  معاونت آموزشی و پژوهشی و  موضوع همایش جهت تاییدارسال
 پیگیری های مربوطه  

 و آموزشی معاونت 18/10/1181 01/11/1181 08%
 دانشکده پژوهشی

- 

G0O1A1  ارائه درخواست برگزاری همایش به انضمام لیست امکانات مورد نیاز و
حجم عملیات مورد نظر به امضای ریاست دانشکده آموزش عالی به 

 معاونت آموزشی و پژوهشی 

 و آموزشی معاونت 08/10/1181 11/10/1181 08%
 دانشکده پژوهشی

- 

G0O1A0  کمیته ها و تامین تعیین شرح وظایف وتعیین کمیته اجرایی وسایر
 امکانات و شرایط لازم جهت برگزاری همایش

 و آموزشی معاونت 08/1/1181 01/1/1181 08%
 دانشکده پژوهشی

-- 



G0O1A0  تهیه وبلاگ و سایت جهت ارائه اطلاعات ضروری در راستای ثبت نام و
محورهای همایش و دریافت مقالات و زمانهای مهم برگزاری همایش و 

 هیئت داوران 

     آموزشی معاونت 08/0/1181 1/0/1181 08%
 پژوهشی و

 دانشکده

-- 

G0O1A0  برگزاری همایش طبق زمانبندی اعلام شده و ارائه گواهی شرکت
 کنندگان و ارائه دهندگان 

 و آموزشی معاونت 08/0/1181 10/0/1181 08%
 دانشکده پژوهشی

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

هدف کلان 
0 

 بخشی و برون بخشیارتقاء سطح تعامل درون 

هدف 
 0عینی 

 1181طرح تا پایان سال  1افزایش طرح های تحقیقاتی برون سازمانی به میزان 

 تعداد طرح های تحقیقاتی برون سازمانی شاخص
دستیابی  عنوان فعالیت کد فعالیت

 اهداف
 بودجه مسئول پیگیری زمان پایان زمان شروع

G0O0A1  ترغیب و تشویق همکاران به انجام طرح های مشترک با سایر سازمان ها
ه دانشکدبا تصویب سیاست های تشویقی در شورای پژوهشی دانشکده 

 دورودپرستاری 

 آموزشی معاونت 08/10/1181 08/1/1181 08%
 پژوهشی و

 دانشکده

-- 



G0O0A0  کوتاه تر و بررسی و تصویب طرح های مشترک با سایر سازمان ها در زمان
 خارج از نوبت عادی

 آموزشی معاونت 08/10/1181 08/1/1181 08%
 پژوهشی و

 دانشکده

-- 

G0O0A0 آموزشی معاونت 08/10/1181 08/1/1181 %08 اختصاص بودجه بیشتر به طرح های مشترک با سایر سازمان ها 
 پژوهشی و

 دانشکده

-- 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

هدف 
 0کلان 

 برون بخشیارتقاء سطح تعامل درون بخشی و 

هدف 
 0عینی 

 1181تا پایان سال  %08افزایش همکاری و تعامل با سایر گروه های آموزشی به میزان 

 تعداد سمینارهای برگزار شده توسط دانشکده با همکاری سایر گروه های آموزشی -تعداد اساتید تشویق شده جهت تدریس دروس شاخص:
دستیابی  عنوان فعالیت کد فعالیت

 اهداف
 بودجه مسئول پیگیری زمان پایان زمان شروع

G0O0A
1 

برگزاری سمینارهای علمی و برنامه های بازآموزی با همکاری سایر گروه های 
 آموزشی

معاونت آموزشی  08/0/1181 08/0/1181 08%
 و پژوهشی

- 

G0O0A
0 

 آموزشی معاونت 08/10/1181 1/0/1181 %08 تشویق استادان سایر گروه ها جهت همکاری در تدریس دروس کارشناسی
 پژوهشی و

- 



 

 

 

 

 

 

هدف کلان 
0 

 ارتقاء سطح توانمندی اعضای هیات علمی 

هدف 
 0کلان 

 ارتقاء سطح تعامل درون بخشی و برون بخشی

هدف 
 1عینی 

 1181تا پایان سال  % 08ایجاد زیر ساختها و راه اندازی فصلنامه علمی پژوهشی در دانشکده دانشکده پرستاری به میزان 

 راستای راه اندازی فصلنامه علمی،پژوهشیدرصد فعالیتهای انجام شده در  شاخص:
دستیابی  عنوان فعالیت کد فعالیت

 اهداف
 بودجه مسئول پیگیری زمان پایان زمان شروع

G0O1A1  تشکیل کمیته پژوهشی با حضور اساتید دانشکده با محوریت راه اندازی
 فصلنامه پژوهشی

 آموزشی معاونت 08/0/1181 1/0/1181 08%
 پژوهشی و

 دانشکده 

- 

G0O1A0  آموزشی معاونت 08/0/1181 1/0/1181 %08 درخواست اخذ مجوز راه اندازی فصلنامه به امضای ریاست دانشکده 
 پژوهشی و

 دانشکده 

- 

G0O1A0  ارسال درخواست تایید شده به معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه علوم
 پزشکی لرستان و انجام پیگیری های مربوطه

 آموزشی معاونت 08/0/1181 1/0/1181 08%
 پژوهشی و

 دانشکده 

- 

G0O1A1 ینتام و سر دبیر و سایر اعضا و اجرایی کمیته وتعیین وظایف شرح تعیین 
 راه اندازی فصلنامه جهت لازم شرایط و امکانات

 آموزشی معاونت 08/0/1181 1/1/1181 08%
 پژوهشی و

 دانشکده 

- 



هدف عینی 
1 

 تا پایان برنامه %08فراهم کردن امکان ادامه تحصیل مربیان در مقطع دکترای تخصصی و دکترای پژوهشی به میزان 

 امکان ادامه تحصیلشان فراهم گردیده استتعداد اساتید کارشناسی ارشد که جهت ادامه تحصیل در مقطع دکتری  :شاخص
دستیابی  عنوان فعالیت کد فعالیت

 اهداف
 بودجه مسئول پیگیری زمان پایان زمان شروع

G0O1A1  فراهم کردن زمینه های لازم جهت ارتقاء همکاران به مقاطع بالاتر
 تحصیلی

معاونت آموزشی  08/10/1181 08/1/1181 08%
 دانشکده

- 

G0O1A0  معاونت آموزشی  08/10/1181 08/1/1181 %08 مربیان در زمینه های مختلفامکان استفاده از فرصت های مطالعاتی برای
 دانشکده

- 

G0O1A0  مقاله  0افزایش تعداد مقالات علمی پژوهشی استادان دانشکده تا سقف
 به ازاء هر نفر

معاونت آموزشی  08/10/1181 08/1/1181 08%
 دانشکده

-- 

 

 
 
 

هدف کلان 
0 

 ارتقاء سطح توانمندی اساتید و اعضای هیات علمی 

هدف عینی 
0 

برنامه تا پایان سال  0برگزاری کارگاه های آموزشی و پژوهشی با همکاری مدیریت تحقیقات و مرکز توسعه آموزش پزشکی به میزان 
 1181تحصیلی 

 دانشکده تعداد اساتید و اعضای هیئت علمی شرکت کننده در کارگاههای آموزشی  –دانشکده تعداد کارگاه آموزشی برگزار شده در  شاخص:
دستیابی  عنوان فعالیت کد فعالیت

 اهداف
 بودجه پیگیری مسئول زمان پایان زمان شروع

G0O0A1  نظرخواهی از همکاران در خصوص نیازهای برنامه های بازآموزی در حیطه
 های آموزشی و تحقیقاتی

 معاونت 00/1/1181 08/1/1181 08%
 پژوهشی

 دانشکده 

-- 

G0O0A0  جمع بندی نظرات همکاران و تشکیل جلسه جهت تعیین برنامه هایی که
 دارای اولویت بالاتری هستند

 معاونت 08/1/1181 00/1/1181 188%
 پژوهشی
 دانشکده

-- 



G0O0A0  معاونت 0/0/1181 1/0/1181 %08 تعیین دبیر برنامه و مکاتبه با معاونت آموزش و تحقیقات 
 پژوهشی
 دانشکده

-- 

G0O0A1 معاونت 08/0/1181 0/0/1181 %188 پیگیری و اجرای برنامه 
 پژوهشی
 دانشکده

- 

 
 

 ارتقاء سطح توانمندی دانش آموختگان علوم پزشکی 0هدف کلان 
 برنامهبه تعداد چهار مورد تا پایان برگزاری برنامه ها و سمینارهای بازآموزی  1هدف عینی 

 تعداد برنامه های بازآموزی و سمینارهای  تا پایان برنامه شاخص:
دستیابی  عنوان فعالیت کد فعالیت

 اهداف
 بودجه مسئول پیگیری زمان پایان زمان شروع

G0O1A1  نیازسنجی و نظرخواهی از همکاران در خصوص عناوین برنامه های
 بازآموزی 

 معاونت 08/0/1181 1/0/1181 08%
 پژوهشی
 دانشکده

-- 

G0O1A0  جمع بندی نظرات همکاران و تشکیل جلسه جهت تعیین برنامه هایی که
 دارای اولویت بالاتری هستند 

 معاونت 08/0/1181 1/0/1181 188%
 پژوهشی
 دانشکده

-- 

G0O1A0  معاونت 00/0/1181 1/0/1181 %08 تعیین دبیر برنامه، تدوین برنامه و مکاتبه با معاونت آموزش و تحقیقات 
 پژوهشی
 دانشکده

-- 

G0O1A1 معاونت 08/11/1181 00/0/1181 %188 پیگیری و اجرای برنامه 
 پژوهشی
 دانشکده

- 

 
هدف کلان 

0 
 ارتقاء سطح توانمندی دانش آموختگان علوم پزشکی



هدف 
 0عینی 

 1181برگزاری حداقل یک همایش علمی تا پایان سال 

تعداد دانشجویان شرکت کننده در همایش علمی تا پایان سال  –دانشکده پرستاری دانشکده تعداد همایش علمی برگزار شده در  شاخص
10 

دستیابی  عنوان فعالیت کد فعالیت
 اهداف

 بودجه مسئول پیگیری زمان پایان زمان شروع

G0O0A1  نیازسنجی و نظرخواهی از همکاران در خصوص عناوین برنامه های
 بازآموزی 

 معاونت 08/0/1181 1/0/1181 08%
 پژوهشی
 دانشکده

-- 

G0O0A0  جمع بندی نظرات همکاران و تشکیل جلسه جهت تعیین برنامه هایی
 که دارای اولویت بالاتری هستند 

 معاونت 00/0/1181 1/0/1181 188%
 پژوهشی
 دانشکده

-- 

G0O0A0  تعیین دبیر برنامه، تدوین برنامه و مکاتبه با معاونت آموزش و
 تحقیقات 

 معاونت 08/11/1181 00/0/1181 08%
 پژوهشی
 دانشکده

-- 

G7O2A4 معاونت 08/0/1181 1/1/1181 %188 پیگیری و اجرای برنامه 
 پژوهشی
 دانشکده

- 

 

هدف کلان 
0 

 اطلاعاتتوسعه کمی و کیفی فناوری 

هدف عینی 
1 

 تکمیل اطلاعات اساتید واعضاء هیأت علمی و کارکنان دانشکده در سایت تا پایان برنامه

 درصد اساتید با مدارک تکمیل شده تا پایان برنامه –مدارکشان تکمیل شده دانشکده تعداد اساتیدی که در برنامه سما و آموزش  شاخص:
دستیابی  عنوان فعالیت کد فعالیت

 اهداف
 بودجه مسئول پیگیری زمان پایان زمان شروع



G0O1A1 مسئول واحد  08/1/1181 08/1/1181 %188 سایت دانشکده ارتقاء
فناوری اطلاعات 

 و سایت

-- 

G0O1A0 معاونت آموزشی  08/0/1181 08/1/1181 %188 اعزام مسئول سایت جهت آشنایی با نحوه ورود اطلاعات و تکمیل سایت
 مجتمع

-- 

G0O1A0  ترغیب و تشویق همکاران جهت تحویل اطلاعات مورد نیاز به مسئول سایت در
 زمان مقرر

 آموزشی معاونت 08/10/1181 08/1/1181 08%
 مجتمع

-- 

G0O1A1  واحد مسئول 08/10/1181 08/1/1181 %08 ورود تدریجی و منظم اطلاعات در سایت بر اساس برنامه 
 اطلاعات فناوری

 سایت و

-- 

  
هدف کلان 

0 
 توسعه کمی و کیفی فناوری اطلاعات

هدف عینی 
0 

 ارتقاء تجهیزات سخت افزاری و نرم افزاری اساتید و اعضاء هیأت علمی و کارکنان تا پایان برنامه

  -تعداد سخت افزار خریداری شده )بلندگو و ... (  –تعداد نرم افزارهای خریداری شده  شاخص:
دستیابی  عنوان فعالیت کد فعالیت

 اهداف
 بودجه مسئول پیگیری زمان اتمام زمان اجرا

G0O0A1 مسئول واحد  08/1/1181 1/1/1181 %08 تعیین نیاز همکاران به تجهیزات نرم افزاری و سخت افزاری
 فناوری اطلاعات

-- 

G0O0A0 واحد مسئول 08/0/1181 1/0/1181 %08 اولویت بندی نیازها و برنامه ریزی جهت خرید آن ها 
 اطلاعات فناوری

-- 

G0O0A0 واحد مسئول 08/0/1181 1/0/1181 %08 تعیین اعتبار جهت خرید تجهیزات مورد نیاز 
 اطلاعات فناوری

-- 

G8O2A4 واحد مسئول 08/10/1181 1/0/1181 %18 خرید تجهیزات مورد نیاز و تحویل به همکاران 
 اطلاعات فناوری

- 

 

 



 اساتید و دانشجویان توسط شده ارائه سلامت خدمات ارایه کیفیت ارتقاء 0هدف کلان 
 برنامه پایان تا بهداشت واحد در شده ارائه سلامت خدمات ارایه کیفیت ارتقاء 1هدف عینی 

 درصد خدمات ارائه شده در مراکز بهداشتی درمانی در راستای خدمات بهداشتی  شاخص:
دستیابی  عنوان فعالیت کد فعالیت

 اهداف
 بودجه مسئول پیگیری زمان پایان شروعزمان 

G0O0A1  هماهنگی با مراکز بهداشتی و درمانی شهری و روستایی جهت ارائه
 خدمات بهداشتی

 -- معاونت آموزشی 08/11/1181 1/18/1181 08%

G0O0A0  برنامه ریزی و گروه بندی دانشجویان طبق سر فصلهای آموزشی
 مدیریت برنامه ریزی و وزارت بهداشت

 و آموزش مسئول 08/1/1181 1/1/1181 08%
 یابیشارز

-- 

G0O0A0  اعلام گروه های مذکور با ذکر کاراموزی مربوطه به مسئول آموزش
 شبکه بهداشت و درمان و بیمارستان جهت ارائه خدمات

 و آموزش مسئول 08/1/1181 01/1/1181 08%
 یابیشارز

-- 

G0O0A1 و آموزش مسئول 08/11/1181 1/0/1181 %18 مسئولین و مربیانتحت نظر  ارائه خدمات بهداشتی 
 یابیشارز

- 

G0O0A0 آموزش  مسئول 08/11/1181 1/0/1181 %08 ارزیابی وضعیت ارائه خدمات بهداشتی
و  بیمارستان

 مسئول
یابی شارز

 دانشکده 

-- 

 

 

 

 اساتید و دانشجویان توسط شده ارائه سلامت خدمات ارایه کیفیت ارتقاء 0هدف کلان 
 برنامه پایان تا بهداشت و پرستاری واحد در شده ارائه سلامت خدمات ارایه کیفیت ارتقاء 0هدف عینی 

  بهداشتدرصد خدمات ارائه شده در مراکز بهداشتی درمانی در راستای خدمات پرستاری و  شاخص:
دستیابی  عنوان فعالیت کد فعالیت

 اهداف
 بودجه پیگیریمسئول  زمان پایان زمان شروع

G0O0A1 معاونت آموزشی 08/1/1181 1/1/1181 %08 و بهداشت هماهنگی با مراکز درمانی جهت ارائه خدمات پرستاری -- 



G0O0A0  برنامه ریزی و گروه بندی دانشجویان طبق سر فصلهای آموزشی مدیریت
 برنامه ریزی و وزارت بهداشت

 و آموزش مسئول 08/1/1181 01/1/1181 08%
 یابیشارز

-- 

G0O0A0  اعلام گروه های مذکور با ذکر کاراموزی مربوطه به مسئول آموزش شبکه
 بهداشت و درمان و بیمارستان جهت ارائه خدمات

 و آموزش مسئول 08/0/1181 08/0/1181 08%
 یابیشارز

-- 

G0O0A1 بیهوشی و عمل اتاق و خدماتآموزش به بیمار و ارائه خدمات پرستاری 
 مسئولین و مربیانتحت نظر 

 و آموزش مسئول 08/10/1181 1/0/1181 18%
 یابیشارز

- 

G0O0A0 آموزش  مسئول 08/11/1181 08/11/1181 %08 بهداشت و ارزیابی وضعیت ارائه خدمات دانشجویان پرستاری
و  بیمارستان

 مسئول
یابی شارز

 دانشکده 

-- 

 

 

 

 

 

 

هدف کلان 
0 

 اساتید و دانشجویان توسط شده ارائه سلامت خدمات ارایه کیفیت ارتقاء

هدف 
 0عینی 

 تا پایان برنامه شده ارائه سلامت خدمات ارایه کیفیت ارتقاء

 درصد خدمات ارائه شده در مراکز بهداشتی درمانی در راستای سلامت  شاخص:
 بودجه مسئول پیگیری زمان پایان زمان شروع شاخص عنوان فعالیت کد فعالیت
G0O0A1  هماهنگی با مراکز بهداشتی و درمانی شهری و روستایی و آموزش و پرورش

 جهت ارائه خدمات سلامت 
 -- معاونت آموزشی 08/11/1181 1/18/1181 08%

G0O0A0  برنامه ریزی و گروه بندی دانشجویان طبق سر فصلهای آموزشی مدیریت
 برنامه ریزی و وزارت بهداشت

 و آموزش مسئول 08/1/1181 1/1/1181 08%
 یابیشارز

-- 

G0O0A0  اعلام گروه های مذکور با ذکر کاراموزی مربوطه به مسئول آموزش شبکه
 جهت ارائه خدمات پرورش و ریاست آموزش بهداشت و درمان و

 و آموزش مسئول 08/1/1181 01/1/1181 08%
 یابیشارز

-- 



G0O0A1  و آموزش مسئول 08/11/1181 1/0/1181 %18 ارائه خدمات بهداشتی 
 یابیشارز

- 

G0O0A0  آموزش  مسئول 08/11/1181 1/0/1181 %08 ارزیابی وضعیت ارائه خدمات دانشجویان سلامت
و  بیمارستان

 یابیشارز مسئول
 دانشکده 

-- 

 
دورود دانشکده پرستاری  
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